岗位
主播：不需要实际开发能力，但需要熟悉行业的发展，各种技术栈是做什么的，企业目前的需求，课程面对的客户类型

班主任：不需要懂技术，只需要了解课程中的技术栈和各类型学生痛点，属于顾问型销售，每天监督学员完成学习进度，展示出负责尽职的感觉
答疑老师：需要了解课程中各阶段的内容，具备扎实的基础和查阅文档解决问题的能力
教研老师：负责课程的开发和短视频的录制
实训老师：软件开发团队
招生方案
直播内容：

就业施压，如：企业会需要什么经验，是平时在学校无法获取的；面试官会问什么问题，是没开发经验根本无法回答的。

介绍行业：对于想转行的人和没工作的大学生，非常想了解行业内是什么样子，充分介绍出开发岗位好的一面，同时引出目前入行需要的技术栈和能力要求。
模拟面试：在春招秋招的时候，帮助学生进行技术模拟面试，挖掘学员自身问题，直接引导实训课程
时间及人员规划：
时间：周一至周五，晚上7：30到10：30

      周末（待定）

主播：前端张经南，后端待定

短视频   

每周二，四，六，七更新一条技术类型的短视频

技术型的视频包括基础课和实训课程中的某些知识点
目前问题

好的讲师不一定是一个好的主播，跟开发同事沟通大家对于讲课和带教都很有兴趣和信心，对于直播招生都比较担心

解决思路

想让学员购买课程首先要对于讲师有一定的信任度，主要体现在讲授的课程是否可以听懂，课程风格是否喜欢。讲师可以录制技术类型的短视频解决以上问题。主播在直播过程中遇到此类问题可以让他看账号中的短视频，增加讲师的信任度，促进零基础和基础薄弱的学员购买基础课。

对于有基础的学员如科班学生，对于行业和技术栈是有了解的，愿意在直播间停留的，大概率是知道自己缺少某方面的能力，主要还是突出实训课程的价值，满足学员的痛点
课程

基础课（99-199）
授课方式：

搭建自己的授课平台，学生在线观看视频，每天的课程都有一个小练习，需要完成练习才可以继续看后边的课程。

课程内容以基础的内容为主，一定要精细打磨，让学员感觉老师讲的非常不错，这个东西我能学懂。学习目标为可以做一个比较基础但很有成就感的小项目。

班主任负责查看自己学生的学习进度，每天着重回访前一天没完成学习进度的学员，同时偶尔回访按时完成进度的学员，了解学员的学习感受，增加粘性。

班级群：

每1-2周建一期班级群，尽量维持班级群内学员都处在相同的学习阶段，如果有学习快慢产生差距的学员，即使处理调班。学员如果有技术问题第一时间自己想办法解决，解决不掉的在班级群里面大家沟通解决，激发同学间好为人师的特性，降低答疑老师的工作强度。收集大家出行比较多的问题和大家感兴趣的问题，为班会提供素材。

班会（直播）：

每周1一次班会，讲师负责直播解答班级群中出行的问题，创造讲师和学员之间的互动机会，增加粘性。前3场直播只负责答疑，拉近关系，后面的直播开始宣传实训课程，施加就业压力促进实训课程转化
生涯规划（电话）

如果学员出现纠结或者缺乏信任等问题，根据班主任收集的学员信息，讲师跟学员进行一次电话沟通，以解答学员现有问题为噱头，增加信任度，打痛点促进成交
实训课（5800-7800）

同样采用基础课的班级群和授课方式，取消每周的直播，增加答疑老师随时答疑的服务，
教学内容：

根据现在企业所需要技术栈，对基础课程内容进行补齐。

一练二训：

完成视频课程的学员，可以申请参加企业实训，实训老师带着完成1个月的练习项目（练习项目打磨出来一套，每期重复使用），让学员了解开发流程和如何协作，适应企业开发节奏和解决问题的方式。

二训为两个月的真实商业项目开发，实训老师负责项目拆分，任务分配和验收等问题。

实训期间保持每晚一次组会，维护好项目开发正常进度和学员代码能力的提升
